
                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น  โทร.142 
ที ่นน 0033.301.2/42 วันที่      26 เมษายน  2566 
เรื่อง  สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปี 
         งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
 
  ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการการจัด
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
กฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบการเงิน การคลังและพัสดุ และกฎหมายระเบียบอ่ืนที่
เก่ียวข้อง จึงขออนุมัติแผนการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังน้ี 
  1. การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
และการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย

2. การอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

บัดน้ี ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 ณ โถง OPD โรงพยาบาล 
นาหมื่น จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ การจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  
นาหมื่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
  1. ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 91 คน   
  2. หัวข้อการจัดอบรม ดังน้ี 
   พิธีเปิดและวิทยากร :  นายเชาว์ สุทธหลวง ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
พิเศษ บรรยายหัวข้อ “เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิด
วินัย” โดยมีเน้ือหาสาระ ดังน้ี 
   มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
   4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
   7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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   หลักการสําคัญของธรรมาภิบาล 
   1. หลักความโปร่งใส 
   2. หลักความรับผิดชอบ 
   3. หลักการมีส่วนร่วม 
   4. หลักนิติธรรม 
   5. หลักความคุ้มค่า 
   หลักคุณธรรม โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
   1. ภาคทัณฑ์ 
   2. ตัดเงินเดือน 
   3. ลดขั้นเงินเดือน 
   4. ปลดออก 
   5. ไล่ออก 
   วินัย  หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 
กําหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ต้องซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษา
ความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาช่ือเสียงของตน เป็นต้น 
   การดําเนินการทางวินัย  หมายถึง การดําเนินการทั้งหลายที่กระทําเป็นพิธีการ
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับกําหนด ได้แก่ การต้ังเรื่องกล่าวหา การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและลงโทษ และการดําเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด 
   การอุทธรณ์  หมายถึง การที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ผู้ถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยได้ร้องขอรับความเป็นธรรมจากผู้มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดยขอให้ยกเรื่องของ
ตนน้ีขึ้นพิจารณาใหม่ เพ่ือให้เป็นไปในทางที่เป็นคุณแก่ตน 
   การร้องทุกข์  หมายถึง การที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ร้องขอ
ความเป็นธรรม เน่ืองจาก ถูกให้ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่
ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง ทําให้เกิดความคับข้องใจ และประสงค์จะให้มีการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตน ซึ่งการร้องทุกข์น้ันมิใช่เรื่องการร้องเรียน  
   การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   1. มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 
     1.1 มาตรการคัดสรรคนดีเข้าสู่ตําแหน่งทางการเมือง  
     1.2 การกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตําแหน่ง 
     1.3 การเพ่ิมระบบและองค์กรตรวจสอบการใช้อํานาจ 
     1.4 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2. การกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
     2.1 การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
     2.2 การแสดงทรัพย์สินและหน้ีสิน 
     2.3 การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อํานาจ 
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   3. การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     3.1 ไม่ทุจรติ คือตัวเราไม่ทําทุจริต ไม่ทาํให้เกิดความผิดพลาด 
     3.2 อย่าให้ผูอ่ื้นสงสัยว่าทุจริต ต้องทํางานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยัน
ความสุจริต 
     3.3 อย่าให้ผูอ่ื้นทุจริต คือ เราต้องป้องกันมิให้ผู้เก่ียวข้องกับเรากระทําการทุจริต 
   ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง  ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ขัดกัน ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์หรือการ
กระทําที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักกการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
   1. การใช้ตําแหน่งไปดําเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
   2. การใช้ตําแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
   3. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
   4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตําแหน่งหน้าที่การงาน 
   5. การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
   ประโยชน์อันคํานวณเป็นเงินได้ 
   1. การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีให้เปล่า 
   2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบ้ีย 
   3. การเข้าค้ําประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
   4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
   รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
   1. การรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ที่เกินความเหมาะสม 
   2. การใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
   3. การทํางานหลังเกษียณ 
   4. การทํางานพิเศษ 
   5. การใช้ข้อมูลภายในกลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวกับการตรวจสอบประเมินราคา 
   หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
   1. ลดการทจุริตประพฤติมิชอบ 
   2. สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความลําเอียงได้ 
   3. แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
   4. ประชาชนเช่ือมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
   การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1. การที่เจ้าหน้าที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้องแม้ว่าประโยชน์ที่ได้รับจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม 
   2. การที่เจ้าหน้าที่รัฐดํารงตําแหน่งหรือทําหนาที่ที่มีความเส่ียงต่อการก่อให้เกิด
ภาวะผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   3. การที่เจ้าหน้าที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ใน
อนาคต 
   4. การที่เจ้าหน้าที่รัฐทํางานให้กับบริษัทเอกชนหรือมีตําแหน่งอยู่ในบริษัทเอกชน ซึ่ง
การดําเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนน้ันขึ้นอยู่กับนโยบายที่ออกโดยเจ้าหน้าที่รัฐ หรือองค์กรของเจ้าหน้าที่รัฐ
ดังกล่าว 
   5. การที่เจ้าหน้าที่รัฐประกอบอาชีพอ่ืนพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ได้ 

  หากเห็นชอบโปรดทราบและขออนุญาตนําเอกสารที่เก่ียวข้องเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
http://www.namuenhospital.go.th  
 
 
 
 
 

(นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                    หัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป 
                      
                          ทราบ/ดําเนนิการ  

 
 
 

    (นายวิษณุ  มงคลคํา 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน 

ตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

สําหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารส่วนกลางสํานกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสํานักปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน                                                                                             . 
วัน/เดือน/ปี  :  26  เมษายน 2566                                                                                0    
. 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรกัษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทาผิดวินัย.                                              
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1) บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 2) แผนการจดัอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          3) รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
          4) บันทึกข้อความท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
          5) รายงานผลการอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
          6) มภีาพการจัดกิจกรรม  
Link ภายนอก : ไม่ม ี                                                                                                    . 
หมายเหตุ :                                                                                                                . 
. 
           ผู้รบัผดิชอบการใหข้้อมูล                                                       ผู้อนุมัติรบัรอง 
                                                                                               
 
          
            (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน)                                                            (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษการในตําแหน่ง 
                                                                                ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
      วันที ่26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566                             วันที ่26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

ผู้รบัผดิชอบการนาํข้อมูลเผยแพร ่
 
 

 (นางสาวศิรินา  ติสระ) 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 
วันที ่26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

 
 


